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THEMABIJEENKOMST

Het onderwerp van deze themamiddag is:

“"Interne communicatie met medewerkers en
overlegstructuren?”

Hoe zijn de overlegstructuren en de communicatie met medewerkers over sociale
aangelegenheden binnen jullie onderneming geregeld?

De ene regel in de CAO waarmee je werkt past net niet goed bij jullie onderneming,
bijvoorbeeld de overurenconstructie of de pauzeregeling. Of misschien zou je het
verzuimbeleid meer op maat voor jouw bedrijf willen maken. Hoe ga je hiermee om, laat
je het voor wat het is, of ga je proberen hier verandering in aan te brengen, hoe ga je
dat doen? Misschien heeft jouw bedrijf geen cao, hoe ga je dan om met deze vragen?

Tijdens deze bijeenkomsten gaan we aan de hand van een aantal vragen en cases met
elkaar in discussie over dit onderwerp, tevens worden de wettelijke kaders over
medezeggenschap geschetst. Mocht je een praktijkvoorbeeld of vraag hebben behorend
bij dit onderwerp, geef het dan even door aan Maaike Eikelenboom.

Wanneer?
De bijeenkomst vindt plaats op donderdag 14 november 2013 van 14.30 uur tot 17.30 uur.

Waar?
Deze bijeenkomst zijn wij te gast bij KP Holland in Maasland, Herenwerf 34 (3155 DK).

U kunt zich tot donderdag 7 november 2013 aanmelden voor deze bijeenkomst Mocht
u na opgave toch verhinderd zijn, dan horen wij dit ook graag (06-22470216).

Programma studiemiddag

14.30 uur Ontvangst

14.45 uur Inleiding op het onderwerp
15.30 uur Groepsdiscussies

16.15 uur Pauze

16.30 uur Gezamenlijke bespreking
17.00 uur Informeel napraten

Kijk ook eens op onze website:

G EZO N D B e |e I d Kijk voor meer informatie op www.gezondbeleid.nl/manifestatie
M an ifes’roﬁe Weten hoe u jeugd kunt interesseren voor de
. tuinbouwsector? Weten wat de echte beweeg-
De med ewerker redenen van hen zijn in hun carriérekeuze?
van de toekomst

Kom dan naar de manifestatie van Gezond

aan het woord’

Beleid op donderdag 21 november.


http://www.gezondbeleid.nl/

