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Vragen 

• Wat is de jaarlijkse uitstroom van medewerkers?  

• Hoeveel medewerkers stromen er door? 

• Hoeveel vacatures zijn er per jaar?  

• Kunt u de vacatures invullen met doorstroom binnen 
het bedrijf? 

• Wat moeten de medewerkers nu en in de toekomst 
kennen en kunnen in hun functie? 

• Hoe is scholing en opleiding georganiseerd binnen 
het bedrijf? 

 



Ontwikkelingen 
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Scholingsadviseur 

Wat is een scholingsadviseur: 

• Sparringpartner voor ondernemers met personeel, 
waarbij continuïteit en groei van het bedrijf wordt 
gekoppeld aan de ontwikkeling van medewerkers.  

 

• Momenteel 12 actief: glastuinbouw, fruitteelt, 
vollegrondsgroententeelt, bloembollenteelt, boomteelt, 
dierlijke sectoren, bosschap, zuivel, AGF handel, 
akkerbouw. 

 



De ontwikkelscan 

• Wat moeten mijn medewerkers kennen en 
kunnen nu en in de toekomst? 

 

• Hebben mijn medewerkers de juiste kennis en 
vaardigheden om hun functie goed uit te 
voeren?  

 

• Welke opleiding past bij de functie en de 
medewerker?  

 



Ontwikkelscan 

• Online instrument. 

• Faciliteert het functioneringsgesprek. 

• Leidraad inrichten van functies. 

• Adviseert cursussen die passen bij de 
ontwikkelpunten van de medewerker. 

• Opleidingen zijn vraag gestuurd. 

 

• Gebaseerd op CAO-functieboek en 
kwalificatiedossiers 

• Ontwikkeld met ondernemers 

 



AGRO opleidingshuis
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Onder de motorkap 

• Welke functie zijn er? 
– Bedrijfsleider 

– Teamleider 

– Meewerkend voorman 

– Teeltmedewerker 

– Onderhoudsmonteur 

– Operator machinespecialist I 

– Teeltspecialist 

– Specialist gewasbescherming 

 



Onder de motorkap 

• Hoe zijn de functies gemaakt? 

– Beschrijving competenties, taken en 
gedragskenmerken. 

 

• Hoe kan een bedrijf inspelen op de praktijk? 

– Functieprofiel kan op maat worden gemaakt door 
het toevoegen en verwijderen van taken per 
functie. 

 



In het uitrolmenu kiest u de functie die uw medewerker vervult. 



Wanneer uw medewerker ook (taken uit) een andere CAO functie heeft,  
kunt u die CAO functie toevoegen. 



Opleidingsadvies 

• Welke opleiders zitten er allemaal in? 

– AOC Noord-West, Lentiz, Agravisi, Citaverde, LTO 
Groeiservice. 

• Hoe zijn de opleidingen geselecteerd?  

– Opleidingen moeten aansluiten op de functie. 

– Toegevoegde waarde op het aanbod. 

– Trainer moet bekend zijn met de praktijk. 

 

 

 



Vanuit het tabblad taakbeoordelingen kunt u ook het opleidingsadvies bekijken dat bij de 
beoordeling hoort.  



In het opleidingsadvies ziet u welke opleidingen voor uw medewerker relevant zijn. Bij meer 
informatie kunt u detailinformatie over de opleidingen bekijken en informatie aanvragen. 



Aan de slag  

• 3 varianten 

– De scholingsadviseur kan ondersteunen bij het 
inrichten, introduceren en gebruik van de 
ontwikkelscan. 

 

– Zelfstandig met telefonische helpdesk. 

 

– Op aanvraag bij onderdelen de scholingsadviseur 
inschakelen. 



• Heeft u vragen?  
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